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LUSTIPESA LASTEAIA SISEHINDAMISE LABIVIIMISE KORD

Alus ,,Alusharidusseadus® §19 p.2. Hoolekogu avaldas arvamust ja heaks kiidetud hoolekogu
koosolekul 11.05.2026 (protokoll nr.1-6/3).

1. Uldsitted

1.1. Kéesolev kord sitestab Lustipesa Lasteaia sisechindamise eesmérgid, pohimdtted, korralduse,
vastutuse ja tulemuste kasutamise.

1.2. Sisehindamine on pidev, siisteemne ja dokumenteeritud protsess, mille eesmérk on tagada
oppe- ja kasvatustegevuse kvaliteet, toetada iga lapse arengut ning kindlustada lasteaia jarjepidev
areng.

1.3. Sisehindamine ldhtub lasteaia arengukavast, dppekavast ning kehtivatest digusaktidest.

1.4. Sisehindamise tulemusi kasutatakse juhtimisotsuste tegemisel, tegevuskava koostamisel ning
arengukava tditmise hindamisel.

2. Sisehindamise eesmiirgid

¢ hinnata lasteaia tegevuse tulemuslikkust;

¢ hinnata arengukava eesmaérkide tditmist;

e selgitada vilja tugevused ja parendusvaldkonnad;
e toetada personali arengut;

e tagada andmepdhine juhtimine.

3. Sisehindamise pohiméotted

e siisteemsus;

e andmepdhisus;

e kaasatus;

e ldbipaistvus;

e arengule suunatus.

4. Hindamisvaldkonnad
Sisehindamine toimub neljas valdkonnas:

¢ juhtimine ja koostod;
e professionaalne areng;



e iga Oppija toetamine;
e niilidisaegne Opikdsitus.

Koik valdkonnad on otseselt seotud lasteaia arengukava eesmarkidega.
5. Tulemusnaiitajad
Sisehindamisel kasutatakse arengukavas méadratud moddikuid. Iga nditaja puhul hinnatakse:

e muutust ajas;
e vastavust sihttasemele;
e mdjutegureid.

6. Hindamismeetodid

e rahulolukiisitlused;

e eneseanaliis;

e vaatlused;

e arenguvestlused;

e dokumentide analiiiis;
e statistika.

7. Sisehindamise protsess

7.1. Andmete kogumine toimub igal dppeaastal.

7.2. Andmeid analiitisitakse jooksvalt.

7.3. Kolmeaastane sisehindamise aruanne koostatakse arengukava perioodi 16pus.

7.4. Aruanne sisaldab trendianaliiiisi, mojuanaliiiisi ja jéreldusi.

8. Hindamisskaala

5 — véga hea (eesmérgid on tdielikult saavutatud); 4 — hea (eesmérgid on valdavalt saavutatud);
3 —rahuldav (eesmérgid on osaliselt saavutatud); 2 — puudulik (eesmirgid ei ole saavutatud);

1 — ebapiisav (tegevus ei vasta nduetele).

9. Vastutus
e direktor — sisechindamise korraldamine;
e Oppejuht — dppeprotsessi hindamine;
e todtajad — enesehindamine.



10. Sisehindamise periood

Sisehindamine on pidev protsess, koondaruanne koostatakse liks kord kolme aasta jooksul.

LISAD
Lisa 1. Tootaja eneseanaliiiisi juhend
Tootaja analiiiis peab olema seotud arengukava eesmérkidega.

1. Mis Onnestus histi?
e Too niiteid tegevustest, mis toetavad lapse arengut.

e Kirjelda, kuidas sinu tegevus oli kooskolas lasteaia véaartustega (nt loovus,
individuaalsus).

2. Arengukohad
e Too vilja konkreetsed olukorrad.
e Seo need laste vajaduste voi dpikésitusega.
Koostoo
e Kuidas toetasid meeskonnat66d?
e Kuidas tegid koostdod lapsevanematega?
Eesmirgid
e Sonasta mdoddetavad eesmargid.
e Seo need arengukava suundadega (nt digidpe, kaasav haridus).

Lisa 2. Juhtkonna enesehindamise juhend
Juhtkond hindab:

e arengukava tditmist;

e personali toetamist;

e koostddd;

e ressursside kasutamist.

Iga hinnang peab sisaldama: néiteid; andmeid; jireldusi.

Lisa 3. Opetaja tegevuse vaatluse juhend

Vaatlus keskendub:



e cesmdirgipdrasusele;

e laste aktiivsusele;

e Oppemeetodite mitmekesisusele;

¢ individuaalse ldhenemise rakendamisele.

Vaatluse tulemus peab sisaldama: kirjeldust; hinnangut; soovitusi.

Lisa 4. Sisehindamise ajakava
e aprill-mai: andmete kogumine
¢ mai—juuni: analiiiis
e august: kokkuvotted

Kolme aasta 10pp: koondaruanne

Lisa S. Parendustegevuste planeerimise juhend
Iga parendustegevus peab sisaldama:

e cesmarki;

e secost arengukavaga;
e vastutajat;

e tihtaega;

e oodatavat moju.

Lisa 6. Arengukava moddikute hindamise juhend
Iga néitaja puhul:

e kirjeldatakse muutust;

e vdorreldakse sihttasemega;
o selgitatakse pohjuseid;

e tehakse jireldus.

Lisa 7. Kolmeaastase analiiiisi juhend (kohandatud HARNO Kkiisitluste tsiikliga)

Arvestades, et HARNO rahulolukiisitlused viiakse 1dbi kord kolme aasta jooksul, ei saa
trendianaliilisi koikide néitajate puhul teha aastapdhiselt.

Seetottu kasutatakse jargmisi analiitisipohimotteid:



1. Vordlus alg- ja 10pptasemega

e vorreldakse arengukava algtaset ja 3. aasta tulemust;
¢ hinnatakse muutuse suunda (paranenud / piisinud / halvenenud);

2. Vaheandmete kasutamine

Aastate 1 ja 2 kohta kasutatakse:

e sisemisi kiisitlusi;

e vaatlusi;

e arenguvestluste kokkuvotteid;
¢ juhtkonna hinnanguid.

Need annavad selgituse muutuste pdhjustele.
3. Mdjuanaliiiis
Analiitisitakse:

e millised tegevused viidi ellu;
e milline oli oodatav mdju;
e kas 3. aasta tulemused kinnitavad mdju olemasolu.

4. POhjus-tagajirg seoste analiiiis
Selgitatakse:

® mis toetas arengut;
e mis takistas eesmarkide saavutamist;
e millised tegurid olid méérava tdhtsusega.

5. Tugevused ja arenguvajadused
Tuginetakse:

e Idpptulemusele (HARNO Kkiisitlus);
e vaheperioodi andmetele;
e kuvalitatiivsetele hinnangutele.

6. Jareldused ja soovitused

e millised tegevused olid tulemuslikud;
e millised vajavad muutmist;
e millised arengusuunad jiatkuvad jirgmises arengukavas.



7. Téhtis pohimdte

Sisehindamise analiiiis pohineb algseisu ja 10pptulemuse vordlusel + tegevuste mdju selgitamisel.

Dokument on kooskodlas olukorraga, kus peamised vélised mdodikud (HARNO kiisitlused) on
kittesaadavad kolme aasta tagant, ning tagab siiski usaldusviirse ja andmepdhise analiiiisi.

Lisa 8. Arengukava 2025-2027 m6ddikute hindamistabel

Valdk | Tulemusniit | Algta | Sihttas | Tegelik Hindamine | Andmeallik
ond aja se e tulemus (1-5) as Vastutaja
Juhtim | Opetaja 3,9 |40 HARNO Direktor
ine ja | rahulolu kiisitlus
koostd | juhiga
5
Juhtim | Lapsevanem | 4,1 4,2 HARNO Oppealaj
ine ja | arahulolu kiisitlus uhataja
koostd | koostdoga
5
Profes | Kvalifitseeri | 88% | 100% EHIS Direktor
sionaa | tud Opetajate
Ine osakaal
areng
Profes | Opetaja 44 |45 HARNO Oppealaj
sionaa | enesetdhusu kiisitlus uhataja
Ine S
areng
Iga Lapse 44 |45 HARNO Opetajad
oppija | rahulolu kiisitlus
toetam
ine
Iga Opetaja 3,7 3,8 HARNO Oppealaj
oppija | voime kiisitlus uhataja
toetam | arvestada
ine eripiraga
Niiiidi | Opetajate 39 |40 HARNO Oppealaj
saegne | rahulolu kiisitlus uhataja
Opikids | Oppetdod
itus mitmekesisu

sega




Valdk | Tulemusniit | Algta | Sihttas | Tegelik Hindamine | Andmeallik

ond aja se e tulemus (1-5) as Vastutaja
Niitidi | Lapsevanem | 4,5 4,6 HARNO Direktor
saegne | a rahulolu kiisitlus

Opikés | Oppevahendi

itus tega




