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LUSTIPESA
1. Sissejuhatus

Lustipesa Lasteaia (edaspidi Lasteaed) arengukava ldhtub koolieelse lasteasutuse seadusest,
lasteaia pohimddrusest, sisehindamise aruandest, Oppekavast ja Lédne-Harju valla
arengukavast 2019-2030. Lisaks on arvestatud personali ja lastevanemate rahulolu kiisitluste
ning hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutega.

Arengukava miidrab dra lasteaia arenduse pohisuunad, valdkonnad ja tegevuskava aastateks
2025-2027 (Lisa 2). Arengukava eesmairgiks on tagada Oppeasutuse jarjepidev areng ja on
aluseks Oppeaasta tegevuskavade eelarve koostamisel.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2024, Oppeasutuse tegevust
mojutavatest teguritest, visiooni, missiooni ja pohivdirtuste kirjeldustest, peamiste
arengusuundade ja eesmirkide kirjeldusest 2025-2027 ning arengukava muutmise ja
kinnitamise korrast. Lisas 1 on vélja toodud taristu parendamist vajavad tegevused,
prioriteetide jérjekorras, dppekohtade kaupa.

2. Stardiplatvorm aastal 2024

Nimi: Lustipesa Lasteaed (aadress Oriskiila tee 20, Lehola kiila, Ladne- Harju vald, Harjumaa,
76612; registrikood 77001889).

Oppeasutuse liik: koolieelne lasteasutus

Omandivorm: Léédne- Harju valla hallatav munitsipaallasteaed

Kontaktandmed: info@Lustipesa.ee, telefon 6042644, www.lustipesa.ee.

Asutuse esindusdiguslik isik on lasteaia direktor.

Lustipesa Lasteaed (edaspidi Lasteaed) tegutseb alates 1.09.2023 {ihenddppeasutusena kolmes
oppekohas:
1) Kloogal Metsamaja
Aadress: Maeru tee 4, Klooga alevik, 76703 Laane-Harju vald
1) Leholas Kurepesa maja
Aadress: Oriskiila tee 20, Lehola kiila, 76612 Laane-Harju vald
2) Karjakiilas Mesimummude maja
Aadress: Keila tee 7, Karjakiila alevik, 76603 Ladne-Harju vald

Lasteaias on 2024/20250a 134 lasteaiakohta, neist:
- Metsamajas 55

- Kurepesa majas 61

- Mesimummu majas 18

Lasteaias on kokku kaheksa rithma, neist neli on sobitusriihmad. Lasteaia juhtkonda kuuluvad
direktor, Oppealajuhataja ja majandusjuhatajad. Lasteaias on 54 tootajat (tdistookohti 46).
Tootajate keskmine vanus on 46,9 a.

Fiitisilise oppekeskkonna kirjelduse paremaks moistmiseks on Lasteaia alusandmed esitatud
oppekohtade kaupa.


http://www.lustipesa.ee/
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Metsamaja (edaspidi MM) on 1-korruseline hoone, mis on kohandatud kahele lasteaia
riihmale alates 1964 a. Hoone iildpindala on 334,20 m2. Oueala on varustatud atraktsioonidega,
territooriumil asub madalseiklusrada. Lasteaia hoones on kdok, mis toitlustab ka Lodijirve
Kooli.

Hoone suurimaks probleemiks on ruumipuudus kodgis ja puuduvad t66ruumid
tugispetsialistidele ning ldbikdidavad riihmaruumid. Kiittesiisteemid on amortiseerunud.
Lasteaia juurde kuulub Cramolt renditud moodulhoone iildpindalaga 147,30 m2, kus asub iiks
rihm.

Kurepesa maja (edaspidi KM) on 2-korruseline iildpindalaga 1539,70 m2 1986 a. lasteaiaks
ehitatud hoone, millest osa on iile 20 aasta kasutatud algkoolina. Lasteaial on kasutada pracgu
neli rithmaruumi ja plaanis on vilja ehitada kaks riihma (40 lasteaiakohta). Ehitusprojekt on
selleks koostatud.

Hoones on oma kook ja saal. Koogis valmistatakse toit ka Karjakiilas asuva Mesimummude
maja laste jaoks. Hoones on keldrikorrus, mis on osaliselt kasutusel majandusruumidena.
Lasteaia Ouealal on Lehola kiila raamatukogu. Vahetus ldheduses on avalikus kasutuses
palliplatsid, kiila ménguviljak ja park, mida lasteaial on vdimalik dppetegevuses kasutada.
Hoone suurimaks probleemiks on sisekliima tagamine suvisel perioodil.

Mesimummude maja (edaspidi ME) Karjakiilas on 1-korruseline 2008 a. lasteaiaks
kohandatud hoone, mille iildpindala on 129 m2. Hoones on tiks liitrithm. Hoones puudub eraldi
ruum muusika- ja litkumistegevuste 1dbiviimiseks ja ruum tugispetsialistidele. Hoones puudub
oma kook. Toit valmistatakse Kurepesa maja koogis. Hoonet timbritseb korghaljastusega ja
atraktsioonidega dueala.

2.1 Platvorm valdkondade kaupa
2.1.1 Juhtimine ja koostoo

Lasteaeda juhib direktor koostdds dppealajuhataja ja majandusjuhatajatega. Lasteaial on kaks
majandusjuhatajat, liks tegutseb Kurepesa majas ja Mesimummude majas (koormus 1.0) ja
teine Metsamajas (koormus 0,75). Peamised koostodpartnerid on lapsevanemad, hoolekogu,
vallavalitsus, teised Laddne — Harju valla haridusasutused, valla huvitegevuse korraldajad,
Haridus- ja Noorteamet (HARNO), Maanteeamet, Pddsteamet, valla raamatukogu.

2.1.2 Professionaalne areng

Lasteaia 25 Opetajast vastab 21 kvalifikatsiooni nduetele (neist magistrikraadiga 44%
bakalaureus/rakenduslik korgharidusega 24%, erialase keskeriharidusega 16%.). Kolm
dpetajat ei vasta kvalifikatsiooni nduetele, nad on hetkel iilikoolis omandamas eriala. Uhel
logopeedil puudub ndutav keeletase, mis on vaja saavutada téhtajaks 31.08.2026. Lasteaia
juhtkond toetab ja julgustab Opetajate osalemist kvalifikatsiooni saavutamiseks ja tdstmiseks
tasemeoppes ning erialastel tdienduskoolitustel. Lasteaed on korgkoolidele praktika kohaks ja
pakutakse tudengite juhendamist. Uute Opetajate leidmiseks korraldatakse avalik konkurss,
toovestluse labiviimine ja uue dpetaja virbamine toimub kehtestatud korra alusel.



2.1.3 Iga Oppija toetamine

Lasteaias jélgitakse iga lapse arengut. Andekate laste juhendamine toimub ldbivalt dppe- ja
kasvatustdds rithmadpetaja poolt. Opetajad soovitavad vanematele huviringe, mis nende laste
andekust toetab. Kaasava hariduse raames on moodustatud sobitusrithmi, hetkel on kolm
sobitusriihma Metsamajas ja iiks sobitusriihm Kurepesa majas. Vastavalt vajadusele toetab last
tugiisik (hetkel 5 lapsel). Lasteaias on eripedagoog 1,0 koormusega ja kaks logopeedi, iiks 0,6
koormusega ja iiks 0,4 koormusega. Logopeedilist abi osutatakse liks kord nédalas, lisaks
kasutavad vanemad voimalust kéia lapsega logopeedi ja psiihholoogi teenusel wvalla
lepingupartnerite juures. Tédiendavat eesti keele Opet korraldatakse kahel korral nddalas
Metsamaja lastele, kelle kodune keel ei ole eesti keel. Kurepesa majas on tegutseb iiks tasuline
huviring - tantsuline iluvdimlemine. Kaasatakse lapsevanemaid, info jagamine toimub suuliselt
ja 1abi lasteaia e-pdeviku ELIIS.

2.1.4 Niiiidisaegne opikasitus

Lasteaias on loodud vdimalused dppetegevuse mitmekesistamiseks. Oppe- ja kasvatustdd
labiviimiseks kasutatakse erinevaid metoodikaid: duesdpe, avastusope, aktiivope, projektope,
vaikuseminutid, Montessori elemente, Hea Algus elemente. Oppijakeskset dppimist toetab
projektoppe rakendamine. Riithmad viivad ldbi vdhemalt kaks projekti Oppeaastas.
Oppetegevuste libiviimist rikastavad Opetajad erinevate IKT-vahenditega sh digi- ja
robootikavahendid vdhemalt kord kuus. Paljude Opetajate tegevused IKT- vahenditega on
jaanud thekiilgseks ning vajaksid selles osas haridustehnoloogi toetust ja koolitusi. Lasteaia
oppeprotsessi  huvitavamaks muutmiseks toimuvad lastele erinevad {ritused, kéivad
kiilalisesinejad ja teatrid, osaletakse keskkonnaharidusprojektides, toimuvad Oppekdigud
muuseumitesse ja loodusesse.

Oppetegevusi toetab sotsiaaloskuste programm ,,Kiusamisest vabaks®. Lasteaed peab oluliseks
jatkusuutliku looduskeskkonna siilimist ja terviseedendust. Lasteaed on liitunud Rohelise
Kooli programmiga ja védrtustab looduse ja keskkonna hoidmist.

3. Oppeasutuse tegevust mdjutavad tegurid

Lasteaed asub kolmes piirkonnas: Leholas, Kloogal, Karjakiilas. Raskendatud on
majadevaheliste iihiste iirituste korraldamine, mis nduab transpordi tellimisel ressursikulu.
Koigil majadel on vdimalus kasutada dppetegevuste ldbiviimisel looduskeskset keskkonda.
Lasteaial on lasteaiakohtade puudus Klooga piirkonnas. Vallas registreeritud laste siindimuse
statistika niitab, et lasteaiakohtade vajadus jargneva kahe aasta jooksul ei vdhene, mida on
ndha tabelis 1. (véljavate valla rahvastikuregistrist seisuga 29.10.2024).

Tabel 1. Valla rahvastikuregistri andmed vanuse grupiti Oa.-3a.

Asula Vanus Oa. Vanus 1a. Vanus 2a. Vanus 3a. Kokku
piirkonniti

Klooga 11 13 4 11 39

Lehola 3 7 1 4 15
Niitvilja 0 1 0 3 4

Ohtu 2 2 0 1 5

Karjakiila 1 3 5 0 9
Tommiku 1 0 3 2 6

Kokku vanuseti | 18 26 13 21 78




Et tagada koigile soovijale lasteaiakoht, on lasteaias 4 liitriihma ja 4 aiariihma.

Lasteaia t66d mdjutab hariduslike ja arenguliste erivajadustega laste osakaalu suurenemine.
Kaasav haridus vdib kaasa tuua lasteaiakohtade puuduse suurenemise. Uks erituge vajav laps
vajab kolme lapse kohta rithmas ja seetdttu viheneb rithma suurus. Tuge vajavate laste arvu
suurenemisega vajatakse juurde logopeedi ja sotsiaalpedagoogi. Logopeedi teenust saavad
lasteaias 18 last, kellel on Rajaleidja soovitused ja raskemad konehiired, kuid vajadus on poole
suurem. Takistuseks on logopeedide puudus kogu Eestis. Kultuurilise paljususe sagenemine
toob kaasa véljakutseid dpetajatele dppe- ja kasvatustdo korraldamisel rithmades.
Naabervaldade palgatase on korgem ja raskendab kvalifitseeritud dpetajate ja tugispetsialistide
leidmist ja ka hoidmist. On oht, et palgatase ei suuda piisavalt motiveerida noori dpetajaid
toole tulemast ja jddmast.

Keskmine pedagoogide vanus on 40,7. Haridussilma pohjal voib lugeda lasteaia Opetajate
vanuselist koosseisu heaks vorreldes Eesti keskmisega (tabel 2).

Tabel 2.
Noorem 30a-39a 40a-49a 50a-59a 60a- ...
kui 30a
Lustipesa  Lasteaia | 15% 25% 20% 20% 20%
Opetaja vanus.
Eesti keskmine | 8,56% 18% 22% 27% 23%
Opetaja vanus.

4. Missioon, visioon, viaartused
Missioon — Aitame kasvada eluga histi toimetulevaks inimeseks.

Visioon — Meie lasteaiast tulevad aktiivsed, loovad ja algatusvdimelised lapsed, kes on
valmis pingutama, oskavad teha koostodd ning on uudishimulikud maailma suhtes.

— ,,Iga péiev on uusi avastusi tais!“
Viirtused — meie véirtused pohinevad meie lasteaia nimel ,,Lustipesa®.

L — loovus; lustimine ja dppimine ménguliselt; loodushoid — keskkonda vairtustav;

U — usaldus; usk arengusse — igaiiks on vdoimeline arenema vastavalt oma vdimetele ja omas
tempos;

S — sobralikkus; siidamlikkus — oleme hoolivad, sallivad, iliksteist madrkavad, viisakad ja
tolerantsed;

T — turvalisus; tervislikud eluviisid;

I — individuaalsus — iga lapse mérkamine;

P — paindlikkus ja positiivne ellusuhtumine;

E — ettevotlikkus — rahatarkus;

S — seikluslikkus — maailma avastamine kogu oma meeltega;

A —ausus; avatus — koostodle suunatud.

5. Peamised arengusuunad ja eesmérgid valdkondade kaupa

5.1 Valdkond juhtimine ja koostoo



Arengusuund

Lasteaia t00- ja Opikeskkond on kaasaegne, rakendatakse kaasavat
juhtimist ning koost6dd erinevate huvigruppidega ja partneritega.

Eesmargid: 2025-2027

Kaasava juhtimisprotsessi viljaarendamine ja rakendamine

Ouealade arendamine duesdppe edendamiseks

T66- ja Oppekeskkonna parendamine

Koost6o suurendamine ja kogemuste vahetamine teiste
haridusasutustega ja kogukonnaga

Tulemusniiitajad algtase | andmeallikas sihttase

Opetaja rahulolu juhi ndudlikkusega (1-5). 3,9 Riiklik rahulolukiisitlus 4,0
Harno 2024.

Opetaja rahulolu ruumidega (1-5). 3,8 Riiklik rahulolukiisitlus 4,0
Harno 2024.

Rahvusvahelised projektid lasteaias. 0 Tegevuskava 2
kokkuvote 2024.

Lapsevanema rahulolu koostddga (1-5). 4,1 Riiklik rahulolukiisitlus 4,2
Harno 2024.

5.2 Valdkond professionaalne areng

Arengusuund

Lasteaias on motiveeritud, padevad ja kvalifikatsioonile vastavad
tootajad

Eesmargid: 2025-2027

Personali pddevuse hindamine

Personali pddevuste arendamiseks koolituskava véljatddtamine

Motivatsioonisiisteemi loomine ja rakendamine

Mentorsiisteemi loomine ja rakendamine

Tulemusniitajad algtase | andmeallikas sihttase

Kvalifitseeritud dpetajad (Opetajate arv |  88% | EHIS Personali 2024. 100%

25).

Opetaja rahulolu oma tédga (1-5). 4,5 Riiklik rahulolukiisitlus 4,6
Harno 2024.

Opetaja hinnang enda kompetentsusele 4,4 Riiklik rahulolukiisitlus 4,5

(enesetdhusus) (1-5). Harno 2024.

Opetaja rahulolu - dpetajale pakutakse 3,7 Riiklik rahulolukdisitlus 3,9

tuge erivajadustega laste opetamisel (1- Harno 2024.

3).

5.3 Valdkond iga 6ppija toetamine
Arengusuund Lasteaed arendab jérjepidevalt voimekust arvestada

Opetamisel ja Opi- ning méangukeskkonna loomisel laste
erinevate voimete ja vajadustega

Eesmiirgid: 2025-2027

Opetajate professionaalne arendamine kaasavate praktikate
rakendamisel

Lasteaia dppekavas Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse
pohimdtete kirjeldamine, kuidas jargitakse koigi laste
kaasamist, millist tuge tulenevalt lapse eripérast




rakendatakse ning kellega ja kuidas lapse Oppimise
toetamiseks koostdod tehakse

Sotsiaalpedagoogi ametikoha loomine

Rihmaruumide kohandamine kaasava hariduse

rakendamiseks
Tulemusniitajad algtase | andmeallikas sihttase
Lapse rahulolu dpetajatega, Opetaja 4,4 Riiklik rahulolukdisitlus | 4,5
arvestab lapse eripdra ja vajadustega (1-5). Harno 2024.
Opetajate rahulolu vdimalustega 3,7 Riiklik rahulolukiisitlus | 3,8
hariduslike erivajadustega laste Opetamisel Harno 2024.
(1-5).

5.4 Valdkond niiiidisaegne opikisitus

Arengusuund

Lasteaia dppe - ja kasvatustegevusega luuakse keskkond ja
tingimused, milles iga laps saab oma arengupotentsiaali
maksimaalselt realiseerida

Eesmiirgid: 2025-2027

Digi- ja robootikavahendite laialdasem kasutamine dppetegevuses

Haridustehnoloogi ametikoha loomine

Keskkonna- ja  terviseedenduse Idimimine Oppe- ja
kasvatustegevusse

Projekt - ja aktiivOppe arendamine

Oppevahendite kaasajastamine

Atraktiivse ja turvalise dueala loomine duesoppe arendamiseks

Tulemusniitajad algtase | andmeallikas sihttase
Opetajate rahulolu Oppetoo 3,9 Riiklik rahulolukiisitlus 4,0
mitmekesistamiseks (1-5). Harno 2024.

Lapsevanema rahulolu lasteaia 4,5 Riiklik rahulolukdsitlus 4.6
oppevahenditega (1-5). Harno 2024.

Lastevanemate rahulolu lasteaiaga 4,1 Riiklik rahulolukiisitlus 43
lapse fliiisilise aktiivsuse toetamisel. Harno 2024.

6. Arengukava kinnitamine ja muutmine

Arengukava on koostatud aastateks 2025-2027 ja selles médratakse Lustipesa Lasteaia arengu
eesmdrgid, pohisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse
arengukavas muudatused, mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks lasteaia
hoolekogule ja pedagoogilisele ndukogule.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskolastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele.
Arengukava ja selle muudatused kinnitab L&dne-Harju Vallavalitsus. Direktor korraldab
arengukava avalikustamise lasteaia veebilehel.




LISA 1
Taristu parendamist vajavad tegevused, prioriteetide jirjekorras, oppekohtade kaupa

Metsamaja

Ohk-vesi soojuspumpade viljavahetamine vastavalt kiittesiisteemi korralise kontrolli auditi
soovitustele.

Oueala atraktsioonide uuendamine vastavalt teostatud korralise minguatraktsioonide kontrolli
auditi soovitustele.

Amortiseerunud varjualuse rekonstrueerimine.

Varjualuse rajamine kdrudele ja jalgratastele.

Ko66gi laoruumide laiendamine.

Saali véljaehitamine.

Ko06gi personalile olmeruumi véljachitamine.

Tooruumide véljachitamine majandusjuhatajale ja tugispetsialistidele.

Peahoone fassaadi parendamine.

Abihoone katuse ja fassaadi remont.

Oueala kdrghaljastuse hooldus ja uuendamine vastavalt arboristi kontrolli soovitustele.

Parkla kdvakatte viljachitamine.

Kurepesa maja

Kahe rithmaruumi véljaehitamine.

Jahutussiisteemi véljachitamine pdikesepoolsetes ruumides.

Erivajadustega lastele piiretega varustatud ala loomine rithma véljapaisu juurde.
Rithma moodbel vajab osaliselt vdljavahetamist (voodid).

Oueala atraktsioonide uuendamine vastavalt teostatud korralise minguatraktsioonide kontrolli
auditi soovitustele.

Sundventilatsioonisiisteemi véljachitamine.

Rithmaruumide sanitaarremont.

Saali sanitaarremont ja panipaiga uuendamine.

Varjualuste remont.

Fassaadi remont, vilise keldritrepi laiendamine, sellele varikatuse paigaldamine.
Keldrikorruse majandusruumide remont.

Hoone sise- ja véliskanalisatsiooni siisteemi uuendamine.

Mesimummude maja

Oueala kdrghaljastuse hooldus ja uuendamine vastavalt arboristi kontrolli soovitustele.
Oueala atraktsioonide uuendamine vastavalt teostatud korralise minguatraktsioonide kontrolli
auditi soovitustele.

Parkla viljaehitamine.



Arengukava tegevuskava 2025-2027 valdkondade kaupa

1. Valdkond juhtimine ja koostoo

LISA 2

Tegevused Tahtae Vastu- Rahastusallikas (2025)
taja KOV-i | Valis-
Asutuse | investee- | rahas-
2025 | 2026 | 2027 eelarve | ringud tus
Dokumentatsiooni
kaasajastamine. X X X direktor | - - -
Kaasava
juhtimisprotsessi
viljaarendamine. X direktor | - - -
Kaasava
Jjuhtimisprotsessi
rakendamine. X X direktor | - - -
Koost60 teiste
haridusasutustega
(histiritused, Oppeala-
koolitused). X X X juhataja | 1000.- - -
Kogemuste
vahetamine teiste
haridusasutustega
(konverentsid, Opitoad, Oppeala-
lahtised tegevused). X X X juhataja | 1000.- - -
Koostto parendamine Oppeala-
(kogukond, asutused). | x X X juhataja | - - -
Rahvusvaheliste
projektides osalemine direktor/
(vabatahtlikud, Oppeala- Projekti
Opiranne, koolitus). X X juhataja | - - eelarve
Direktor/
Oppeala- 334,45
Ko6dgivilja- ja Urdiaia juhataja/ PRIA
rajamine. X Opetajad | - - projekt
T00- ja Oppekeskkonna ning 6ueala parendamine (Metsamaja)
Amortiseerunud majan-
varjualuse dusjuha-
rekonstrueerimine. X taja - - -
Oueala atraktsioonide majan-
uuendamine vastavalt dusjuha-
teostatud korralise taja
ménguatraktsioonide
kontrolli auditi
soovitustele. X X X 1000 | - -
Ohkvesi majan-
soojuspumpade X dusjuha- 7000 | - -




valjavahetamine taja
vastavalt
kttestisteemi korralise
kontrolli auditi
soovitustele.
Ko6d6gi laoruumide majan-
laiendamine. X dusjuh.
Saali valjaehitamine. majan-
X dusjuh.
Koogi personalile majan-
olmeruumi dusjuha-
véljaehitamine. X taja
Td6ruumide majan-
valjaehitamine dusjuha-
majandusjuhatajale ja taja
tugispetsialistidele. X
Varjualuse rajamine majan-
kérudele ja dusjuha-
jalgratastele. taja
Peahoone fassaadi majan-
parendamine. dusjuh.
Abihoone katuse ja majan-
fassaadi remont. X dusjuh.
Oueala kérghaljastuse majan-
hooldus ja dusjuha-
uuendamine vastavalt taja
arboristi kontrolli
soovitustele.
Parkla kdvakatte majan-
valjaehitamine. X dusjuh.

T00- ja Oppekeskkonna ning 6ueala

arendamine (Kurepesa maja)

2 rihmaruumi majan-
valjaehitamine. X dusjuh. 100000
Jahutussusteemi majan-
valjaehitamine dusjuha-
paikesepoolsetes taja

ruumides. X 6000
Rihmamaodbli osaline majan-
véljavahetamine dusjuha-

(voodid). X taja 3000
Oueala atraktsioonide majan-

uuendamine vastavalt dusjuha-

teostatud korralise taja

ménguatraktsioonide
kontrolli auditi
soovitustele.




Erivajadustega lastele majan-
piiretega varustatud dusjuha-
ala loomine riithma taja
véljapéasu juurde. - - -
Varjualuste remont. majan-

dusjuh. - - -
Fassaadi remont, majan-
vilise keldri trepi dusjuh.
laiendamine, sellele
varikatuse
paigaldamine. - - -
Sundventilatsiooni majan-
ststeemi dusjuha-
véljaehitamine. X taja - - -
Rihmaruumide majan-
sanitaarremont. X dusjuh. - - -
Saali sanitaarremont ja majan-
panipaiga dusjuha-
uuendamine. X taja - - -
Keldrikorruse majan-
majandusruumide dusjuha-
remont. X taja - - -
Hoone sise- ja majan-
valiskanalisatsiooni dusjuha-
stisteemi uuendamine. X taja - - -
T00- ja 6ppekeskkonna ning 6ueala parendamine (Mesimummude maja)
Oueala atraktsioonide majan-
uuendamine vastavalt dusjuha-
teostatud korralise taja
maéanguatraktsioonide
kontrolli auditi
soovitustele. - - -
Oueala kdrghaljastuse majan-
hooldus ja dusjuha-
uuendamine vastavalt taja
arboristi kontrolli
soovitustele. 2000 - -
Parkla véljaehitamine. majan-

X dusjuh. - - -
Kokku
2025 a. 19000 | 100000
2. Valdkond professionaalne aren
Tegevused: tihtaeg vastutaja ressurss
2025 | 2026 | 2027
Koolituskorra loomine. Direktor/
X Oppealajuhataja | -




Personali pddevuse hindamine. X Oppealajuhataja | -

Personali pddevuste arendamiseks

koolitskava loomine X X X | Oppealajuhataja | -

Mentorsiisteemi loomine. X direktor -

Mentorsiisteemi rakendamine. X X | direktor 600.-

Personali motivatsioonisusteemi

loomine. X direktor -
soltuvalt
paketi

Motivatsioonisusteemi rakendamine. X X | direktor sisust

Tasemedppes tootajatele dppimise X X x | direktor -

vOimaluse tagamine (todgraafik,

Oppepuhkus, praktika jm).

Personali koolitamine erituge vajavate | x X X | Oppealajuhataja | 1000.-

lastega toimetulekuks; 250.-

Verge metoodika. X osaleja

Parimate  praktikate ja  Opetajalt | x X X | Opetaja -

Opetajale kogemuste jagamine.

Uhised koolitused, dpitoad X X X | Oppealajuhataja | 1000.-

naaberlasteaedadega (koostd0).

Koostd0 teiste lasteaedadega- X X X | Oppealajuhataja | -

sopruslasteaiad.

Koolitused -IKT vahendite kasutamine | x X X | Oppealajuhata/ 500.-

lasteaias (robootika, nutiseadmed jm). haridustehnoloog

3. Valdkond iga oppija toetamine
Tegevused: tihtaeg vastutaja ressurss
2025 | 2026 | 2027

Iga lapse individuaalsusega X X X | Opetaja/ -

arvestamine. Vajadusel koostatakse tugispetsialist

individuaalne arenduskaart.

Sobiva doppekeskkonna loomine direktor/ 4000.-

(ruumide sisustus, dppevahendid). majandusjuhataja

Kaasava hariduse praktikate Opetaja -

rakendamine riihmas.

Tugiteenuste voimaldamine. X X x | direktor Eelarves
palk

Sobitusriihmade loomine vastavalt X X x | direktor -

vajadusele.

Sotsiaalpedagoogi ametikoha X X x | direktor Eelarves

loomine. palk

Eripedagoogi ametikoha X direktor Eelarves

suurendamine. palk

Soimeriihma loomine Kurepesa majja. | x direktor -

4. Valdkond niiiidisaegne opikésitus
Tegevused: tahtaeg vastutaja ressurss
2025 | 2026 | 2027




S
LUSTIPESA
Haridustehnoloogi ametikoht. X X direktor Eelarves
palk
Digi- ja robootikavahendite X X Opetaja -
laialdasem kasutamine dppetegevuses.
Kaasaegsed Oppevahendid rithmadesse | X X Oppealajuhataja | 3000.-
(digivahendid, STEAM).
Opetajate koolitus, projektdpe. X X Oppealajuhataja | 600.-
Koik riihmad kasutavad regulaarselt Oppealajuhataja | -
projektdpet.
Opetajate koolitus, X X Oppealajuhataja | 600.-
aktiivoppemeetodid.
Koik riihmad kasutavad regulaarselt X Oppealajuhataja | -
aktiivoppemeetodeid.
Keskkonna- ja terviseedenduse X X Opetaja -
16imimine dppe- ja kasvatustegevusse.
Atraktiivse ja turvalise dueala loomine | x X majandusjuhataja | 15000.-
(atraktsioonide uuendamine
arvestades kaasavat eelarvet).
Ouesdppe rakendamine X X Oppealajuhataja/
Opetaja
Rohelise Kooli tegevuskava X X Oppealajuhataja/
rakendamine Opetaja




