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Lustipesa Lasteaia sisehindamise labiviimise kord

Uldsatted

1. Lustipesa Lasteaias (edaspidi lasteaias) viiakse labi sisehindamist.

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada laste arengut toetavad tingimused ja
lasteasutuse jarjepidev areng, selgitades valja lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest lahtuvalt koostatakse ,,Koolieelse lasteasutuse seaduse § 9! 18ike 2 punktis 2 nimetatud
arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmargist lahtuvalt analliisitakse lasteasutuse sisehindamisel
Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

2. Lasteasutuse sisehindamise labiviimise korra  kehtestab lasteasutuse direktor.
3. Sisehindamisel analliusitakse valdkondi:

3.1 Juhtimine ja koost6d — Eestvedamine; juhtimine; sisehindamine; koostdo erinevatel tasanditel;
varbamine; ressursside juhtimine;

3.2 Professionaalne areng - Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine; personali
arendamine; personali hindamine; koost66 kavandamine; ndutava kvalifikatsiooni olemasolu.

3.3 Iga Oppija toetamine — Igat last on méargatud ja tema arengut hinnatakse; HEV vajadused on
vélja selgitatud; tuge vajav laps saab tugiteenust; HEV lapsele on koostatud IAK: vajadusel
tehakse koost6dd valla heaoluspetsialistidega ja Rajaleidjaga.

3.4 Niudisaegne Opikasitlus — Laste dpetamisel kasutatakse erinevaid dppimise viise ja meetodeid;
Oppetegevusi viiakse ldbi ménguliste tegevuste; kasutatakse Oppimiseks lasteaia l&hitimbrust;
Oppimisel kasutatakse erinevaid IKT vahendeid, robootikavahendid; laste huvi toetamine l&bi
projektppe.

Anallisitakse tulemusi:

3.5 Lastega seotud tulemused - Lasteasutuse kuilastatavus ja rihma téaituvus; HEV lastega
arvestamine; tugiteenust saavad lapsed.

3.6 Personaliga seotud tulemused - Personali saavutused; tdiendkoolitusel ja tasemedppes
Oppimine; personali rahulolu; personaliga seotud statistika.

3.7 Huvigruppidega seotud tulemused — lapsevanemate aktiivsus, hoolekogu aktiivsus; kogukonna
kaasamine.

3.8 Oppeasutuse tulemused - Laste ja 6petajate suhtarv; kasvukeskkond; eelarve.

4. Lasteaed koostab sisehindamise aruande vahemalt (iks kord kolme &ppeaasta jooksul. Aruandes
tuuakse viélja lasteasutuse tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise aruanne
kooskdlastatakse lasteasutuse hoolekoguga ja lasteasutuse pidajaga ning aruande kinnitab
lasteasutuse direktor.

Lasteaia sisehindamise labiviimine

5. Sisehindamist lasteaia tasandil viiakse 1&bi komplektselt kord tihe aasta jooksul, mis on pidev
ja slisteemne protsess.

6. Lasteaia sisehindamise labiviimise ajakava on lisatud sisehindamise korrale.

7. Lasteaia sisehindamine koosneb kahest hindamistegevusest:

7.1 Enesehindamine - Opetaja ja Opetaja abi eneseanallitis- rahulolukisitlused, vanemate

rahulolud, ettepanekud, ootused, juhtkonna eneseanaluds.



7.2 Sisekontroll - lasteaia tasandil:

- rihma péevikud, plaanid, Gppe- ja kasvatustegevus (8ppealajuhataja);

- turvalise kasvukeskkonna hindamine (tervisemeeskonna lilkkmed TM/majandusjuhataja);

- toiduohutus — enesekontroll (majandusjuhataja);

- tootervishoiu- ja todohutus (t6okaitsevolinik);
tuleohutus (direktor).

7. 3 Vélishindajad:

- Haridus- ja Teadusministeeriumi riiklik jarelevalve

- Kohalik omavalitsus

- Péésteamet (tuleohutus)

- Terviseamet (Oppekeskkond)

- P6llumajandus- ja toiduamet (toitlustus)

- Tooinspektsioon (t6okeskkond)

8. Sisehindamise meetodid on:

8.1 Statistika ja finantsaruandluse ning muu kogutud informatsiooni analiiis;

8.2 Lasteaia dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisuline anallius;

8.3 Vestlused pedagoogidega, lasteaia teiste tootajatega, arenguvestlused lapsevanematega.

8.4 Rahulolukdsitlused todtajatele, lastevanematele Haridus- ja Noorteameti poolt.

8.5 Tutvumine lasteaia ruumide seisundiga, dppevahendite ja inventari olemasolu ning

olmetingimustega.

9. Hinnanguid antakse kirjalikult, suuliselt ja numbriliselt.

10. Hindajad on direktor, dppealajuhataja, personal (sh pedagoogid), lapsevanemad.

11. Sisehindamise l&biviimine lasteaia tasandil I8petatakse direktori poolt kokkuvdttega, tuues
valja tugevused ja parendust vajavad valdkonnad. Analliis nditab plstitatud eesmargi taitmist
ja vastavust kriteeriumitele.

Sisehindamise tulemuste esitamine

12. Lasteaed koostab kirjalikult sisehindamise kokkuvétte Gppeaasta I6pus augusti kuus.

13. Sisehindamise kokkuvdtvat tulemust tutvustatakse lastevanematele, pidajale ja personalile
(koosolekutel ja kirjalikult e-posti vahendusel).

14. Sisehindamise kokkuvottesse mérgitakse:

14.1 Sisehindamise toimumise ajavahemik.

14.2 Sisehindamise analliis valdkondade kaupa, kus tuuakse vélja tugevused ning
parendusvaldkonnad.

14.3 Ettepanekud parendustegevusteks.

14.4 Eelmise sisehindamise toimumise aeg ja parendamist vajanud tegevuste taitumine.

15. Sisehindamise tulemustest plstitatakse jargmise Oppeaasta eesmérgid, kolme aasta
sisehindamise kokkuvottest e. sisehindamise aruande pdhjal pistitatakse arengukava
tegevuskava eesmargid jargmiseks arengukava perioodiks.

16. Tagasisidearuannet tutvustab direktor lasteaia pedagoogilises ndukogus, hoolekogus ja

pidajale.



Sisehindamist toetavad ankeedid, kusitlused, hinnangud, kokkuvdtted, Lisad

nr. | ankeedid,  kisitlused, hinnangud, | Valdkond taitmise | kokku- | vastutaja
kokkuvétted/taitjad AEG vOtted

1 | Opetajate  ja  Opetaja  abide | Oppe- ja 30. mai Oppeala-
eneseanaliitis alus sh muu personL: | kasvatusprotsess, | aprill juhataja
lisa 1. personali koost6o

2 | Lastevanemate  rahulolu  (veebis, | Koosto6 5.mai | juuni HARNO
Hariduse- ja Noorteameti kisimustik | huvigruppidega
lasteaia lastevanematele)

3 | Opetajate ja Gpetaja abide rahulolu kdik valdkonnad | 5. mai | juuni HARNO
(veebis, Hariduse- ja Noorteameti
klisimustik lasteaia Gpetajatele)

4 | Juhtkonna enesehindamine (direktor, | eestvedamine ja | 15. mai | juuni direktor
Oppealajuhataja) lisa 2. juhtimine

5 | Arenguvestlused lastevanematega | Koostoo 15. mai | 20. mai
(kokkuvdte ped. koosolekul/dpetajad) | huvigruppidega

6 | Arenguvestlused personaliga (direktor, | personalijuhtimine | mai - | aug Direktor/
Oppealajuhataja) alus: lisa 1. juuni Oppealajuhtaja

7 |Laste arengu jalgimise tabelid | Oppe- ja 15. 20. mai | Opetajad
(tditmine eliis.ee) ja kokkuvotted ped. | kasvatusprotsess | aprill
koosolekul/6petajad

8 | Koolivalmiduse kaart 6ppekava lisa | Oppe- ja 20. mai | mai Opetajad
(taitmine eliis.ee) koostavad kooliks | kasvatusprotsess
ettevalmistavad Opetajad, kokkuvote
ped.koosolekul

9 | Opetajate tegevuste vaatlus | Oppe- ja Vaja- | mai Oppeala-
(6ppealajuhataja) alus: Lisa 3 kasvatusprotsess | dusel juhataja

10 | Sisekontroll  (péevikud,  plaanid) | Oppe- ja IXxN/ | mai Oppeala-
kokkuvote ped. koosolekul | kasvatusprotsess IxK juhataja
(6ppealajuhataja) Lisa 4

11 | Turvalise  keskkonna  hindamine | Koostdo huvi- | nov. nov TM/Majandus-
(tervisemeeskond/majandusjuhataja) gruppidega, juhataja

ressursside
juhtimine
12 | Tegevuskava kokkuvotted sh. | eestvedamine ja | mai august | direktor

Oppeaasta eesmarkide kokkuvdte (ped.
koosolekul)

juhtimine, Oppe-
ja
kasvatusprotsess




Lisad

Lisa 1. Tootaja eneseanallis

1. Sinu hinnang oma t6dle:

1.1 Mis on hasti 6nnestunud? Millega oled rahul?

1.2 Milliseid oma tugevusi/oskusi kasutasid?

1.3 Mida sa oma t66s kdige ronkem hindad?

2. Sinu arengukohad:

2.1 Mida sa tahad teha teisiti?

2.2 Mis on olnud raske, mis ei lainud péris nii, nagu sa oleksid tahtnud?
2.3 Milliseid oskusi tahad arendada, koolitused?

3. Kuidas on laabunud koostoo:

3.1 Rihma meeskonnaga?

3.2 Kolleegidega?

3.3 Juhtkonnaga?

4. Kuidas edasi?

4.1 Millised ulesanded pustitad endale jargmiseks 6ppeaastaks?

4.2 Millised on sinu soovid, ootused ja ettepanekud jargmiseks dppeaastaks?
4.3 Millist abi sa vajad, kellelt?

Lisa 2. Juhtkonna enesehindamine (direktor, dppealajuhataja)

Tegevus Markused

Arengukava koostamine/ parendamine

Aasta tegevuskava koostamine

Eelarve

Aasta tegevuskava tditmise jalgimine

Oppekava taitmise jalgimine

Urituste organiseerimine

Koolituste jm korraldamine

Mangu- ja dppevahendite soetamine

Opikeskkonna parendamine

Tookeskkonna parendamine

Oppetegevuste vaatlemine

Personali dokumentatsiooni korrashoid

Koostdd hoolekoguga

Koostdo personaliga

Koostdd omavalitsusega

Koostdo teiste lasteaedadega

Projektides osalemine

Osaletud koolitustel

Piirkondlikud dritused

Kajastatus meedias




Lisa 3. Opetajate tegevuste vaatlus (ppealajuhataja)

Opetaja tegevuse vaatlusel peardhk eesmarkidel.

1. Kas planeeritud tegevused ja eesmargid said téidetud, mida teed jargmine kord teisiti?
2. Kuidas selgus, et eesmark taitus?

3. Kuidas osalesid lapsed tegevustes, mida teeksid jargmine kord teisiti?

4. Kuidas kaasasid Opetaja abi tegevustesse, mida teed jargmine kord teisiti?

Anna hinnang enda tegevuste 18biviimiseks ...........c..........
Hinnangud: 5- suurepérane kdik dnnestus; 4 — hea, mdni asi ei 6nnestunud; 3- ndrk, enamus asju
ei Gnnestunud, 2- puudulik, kdik ebadnnestus.

Anna hinnang laste tegevustes osalemisele(1-5) ..................

Hinnangud: 5- suurepérane kdik lapsed osalesid aktiivselt tegevuses; 4 — hésti, mdned lapsed ei
osalenud tegevuses; 3- ndrk, enamus lapsi ei osalenud tegevuses, 2 - puudulik, keegi ei osalenud
aktiivselt tegevuses.

Vaatleja hinnang tegevuse 18bIVIIMISEIE  .oooovvveeeee

Opetaja allKiri .......cccoovveevveereeeeeeeeen, Vaatleja allKiri.......coccoveveieeiiiinecesrceen

Lisa 4 Kokkuvote paeviku taitmisest (eliis.ee)

nr. | tegevus markus (taidab dppealajuhataja)

1. | Planeeritud dppe- ja kasvatustegevuse eesmargid ja tegevused
on rihmapéaevikusse mérgitud digeaegselt

2. | Oppe- ja kasvatustegevuste sisu planeerimisel lahtuvad
Qpetajad plstitatud eesmérkidest

3. | Oppe- ja kasvatustegevuste eesmérgid lahtuvad lastest ja
arvestatakse nende eripéra

4. | Opetaja on kaasanud lapsi 6ppe- ja kasvatustegevuste
planeerimisse

5. | P&eva kokkuvétted on koostud igapéevaselt

6. | Opetajad kajastavad rihma stindmusi ELIISI siindmuste
kalendris




